RESOLUCION DE OFICINA GENERAL DE

WA ELSAWAD,, 7
ADMINISTRACION N° 155-2022-OGA/MVES
Muniormao® Villa El Salvador, 11 de noviembre de 2022
CENTRAL TELEFONICA 318-2530
ANEXO: 118 VISTOS:

www.munives.gob.pe

El Decreto Supremo N° 130-2022-PCM publicado en el diario oficial
El Peruano en fecha 27 de octubre de 2022, la Resolucién de la Oficina General de Administracion
N° 060-2020-OGA/MVES, de fecha 14 de julio de 2020, el Informe N° 1303-2022-UGRH-OGA/MVES
de fecha 10 de noviembre de 2022, emitido por la Unidad de Gestién de Recursos Humanos vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert modificada por la Ley N° 27680
‘Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacion” en su articulo
194°, sefala que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de gobierno local, con
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 “Ley
Organica de Municipalidades”, sefiala que la autonomia que la Constitucion Politica del Peru
establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Resolucion de la Oficina General de Administracion
N° 060-2020-OGA/MVES, de fecha 14 de julio de 2020 dispone la modificacién excepcional del
horario de labores de los servidores de la municipalidad distrital de Villa El Salvador que se encuentran
A\ comprendidos en el Anexo | que forma parte de la presente Resolucién, mientras dure la vigencia de
3|la emergencia sanitaria, asimismo determina como actividades indispensables dentro de la entidad,
“/las labores que realizan la Subgerencia de Limpieza Publica y Maestranza, la Subgerencia de
Parques y Jardines, Informacion y Evaluacion Ambiental, la Subgerencia de Serenazgo, la
Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa, la Subgerencia de Transportes y Seguridad Vial y la
Unidad de Abastecimiento, por lo que los servidores que realizan labores operativas dentro de las
citadas areas, se encuentran excluidos de los horarios establecidos en el Articulo Primero, en el marco
de lo dispuesto en el numeral 10.3 del articulo 10° del Decreto Supremo N° 116-2020-PCM;

Que, el Decreto Supremo N° 130-2022-PCM, deroga el Decreto
Supremo N° 016-2022-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las
circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como consecuencia de la COVID-19 y
tablece nuevas medidas para el restablecimiento de la convivencia social, sus prorrogas y

Que, en la Disposicion Complementaria Final Unica del citado
co normativo establece que el Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos

facultativo de mascarillas, la vacunacion contra la COVID-19 y otras medidas de promocién y
vigilancia de préacticas saludables y actividades, en relacién a la emergencia sanitaria;

Que, mediante Informe N° 1303-2022-UGRH-OGA/MVES de fecha
10 de noviembre del 2022, la Subgerente de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos (e), sugiere
dejar sin efecto la Resolucion de Oficina General de Administracion N° 060-2020-OGA/MVES de
fecha 14 de julio de 2020, el cual se dispuso la modificacion excepcional del horario de labores de los
servidores de la municipalidad distrital de Villa El Salvador; en mérito a la derogacion del Decreto
Supremo N° 016-2022-PCM el cual declaré el Estado de Emergencia Nacional; en ese sentido, los
horarios de labores deberan regirse de acuerdo al Reglamento Interno de Servidores de la
Municipalidad Distrital de Villa El Salvador aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 127-2021-
ALC/MVES;

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
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Que, estando a las consideraciones expuestas y en uso de las
facultades otorgadas mediante la Resolucion de Alcaldia N° 089-2020-ALC/MVES:

SE RESUELVE:

ARTiCQ.O PRIMERO. — DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion de
la Oficina General de Administracion N° 060-2020-OGA/MVES.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER, que los horarios de labores
deberan regirse de acuerdo al Reglamento Interno de los Servidores de la Municipalidad Distrital de
Villa El Salvador, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 127-2021-ALC/MVES.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos promover el uso facultativo de mascarillas, la vacunacion contra la Covid-19 y
medidas de promocion y vigilancia de practicas saludables y actividades en relacién de la emergencia
. ———._Sanitaria que dicte el Ministerio de Salud.

EYRNY ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Unidad de Gestion de
Récursos Humanos las acciones pertinentes para el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo
olégico publigue la presente Resolucion en el portal institucional www.munives.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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